
 

Integrovaná politika společnosti  
 

Vrcholové vedení společnosti ŠINDY, spol. s r.o. se s plnou zodpovědností hlásí k 
zabezpečování integrovaného systému řízení. Tento systém tvoří v naší společnosti systém 
řízení jakosti podle EN ISO 9001:2000, systém ochrany životního prostředí podle EN ISO 
14001:2004 a systém bezpečné práce podle OHSAS 18001:1999. Důsledností při všech 
vykonávaných činností a procesů chceme dlouhodobě zajistit svou konkurenceschopnost a 
prosperitu v zájmu zákazníků, zaměstnanců, vlastníků a současně přispívat k firemnímu 
rozvoji a neustálou tvorbu dobrého jména společnosti na trhu výstavby, montáží a servisu 
telekomunikací a infrastruktury poskytovatelů datových služeb.    

Naším cílem je být spolehlivým partnerem pro investora s profesionálním přístupem 
k zákazníkům v oblasti návrhu, montáže, údržby a servisu telekomunikačních prací. Trvale 
vycházet vstříc požadavkům zákazníků na rozsah, objem, kvalitu montážních prací a tím i 
dodržování požadovaných termínů. S ohledem na dynamicky se měnící pracovní prostředí 
v závislosti na požadavcích realizace jednotlivých činností, společnost dlouhodobě a 
cílevědomě spolupracuje se zákazníky, dodavateli a všemi zaměstnanci naší společnosti 
v oblasti jakosti, ochraně životního prostředí, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

V rámci svých kompetencí se vedení společnosti spolu se zaměstnanci podílí na 
trvalém rozvoji a zlepšování integrovaného systému řízení, včetně důsledného uplatňování   
povinnosti při naplňování legislativních požadavků norem ISO 9001, ISO 14001 a OHSAS 
18001. Stanovení cílů, programů a cílových hodnot v rámci jednotlivých pracovišť a profesí 
a jejich pravidelné hodnocení je pro nás základní metodou efektivního řízení. Naše 
společnost věnuje velkou pozornost vzdělávání a výcviku zaměstnanců. Veškeré aktivity 
hodnotíme podle toho, jakou měrou přispívají ke zlepšování jakosti, úrovně havarijní 
připravenosti v bezpečnosti práce a ochraně zdraví osob a v péči o životní prostředí.  

Informováním zaměstnanců a ostatní veřejnosti o jakosti prováděné práce, o vlivech 
činnosti naší společnosti na životní prostředí a vstřícnou komunikací s nimi usilujeme o 
zvyšování povědomí vlastních zaměstnanců i zaměstnanců externích firem o jakosti,  
ochraně životního prostředí a bezpečnosti práce. 

Proto se v naší činnosti řídíme následujícími zásadami pro každého pracovníka: 

• Využít všechny dostupné zdroje k vytvoření a růstu důvěryhodné, vysoce odborné a 
spolehlivé společnosti. 

• Osobní zodpovědnost za svěřené pracovní prostředky. 
• Nést osobní odpovědnost za průběh a výsledek své práce, včetně eliminace zatížení 

životního prostředí a prevenci BOZP na svém pracovišti.  
• Operativně reagovat na aktuální stav procesů a produktu, na připomínky zákazníků a 

spolupracovníků včetně jejich efektivního řešení. 
• Orientovat se na vysokou jakost prací s důrazem  na profesní odbornost, korektnost a 

čestné jednání se zákazníkem. 
• Využívat všech dostupných možností pro zvyšování odborné kvalifikace všech 

zaměstnanců, pro jejich plnou kompetentnost v integrovaném systému.  

   
V Liberci 10.1.2007                                                 Ing. Lubomír Šindelář      
                                                                                      jednatel společnosti  
 


