&Sindy
TELECOMUNICATION

sidlo spolegnosti: hlavni provozovna: kontakt:

SINDY, spol s r.o. Radlicka 1170/61, 150 00 Praha 5 SINDY, spol s r.o. Zhofelecka 1123/14 tel.: +420 485 106 672, GSM: 777 844 017
ICO: 25017063 460 01 Liberec | fax: +420 485 107 885
DIC: CZ25017063 www.sindy.cz e-mail: sindy@sindy.cz

Integrovana politika spole¢nosti

Vrcholové vedeni spole¢nosti SINDY, spol. s r.o. se s plnou zodpovédnosti hlasi k
zabezpecovani integrovaného systému fizeni. Tento systém tvoii v nas$i spolecnosti systém
fizeni jakosti podle EN ISO 9001:2000, systém ochrany zivotniho prostiedi podle EN ISO
14001:2004 a systém bezpecné prace podle OHSAS 18001:1999. Duslednosti pfi vSech
vykonavanych ¢innosti a procesti chceme dlouhodobé zajistit svou konkurenceschopnost a
prosperitu v zajmu zakaznikli, zaméstnanci, vlastnikli a soucasné pfispivat k firemnimu
rozvoji a neustalou tvorbu dobrého jména spole¢nosti na trhu vystavby, montdzi a servisu
telekomunikaci a infrastruktury poskytovateli datovych sluzeb.

Nasim cilem je byt spolehlivym partnerem pro investora s profesionalnim pfistupem
k zakaznikiim v oblasti navrhu, montaze, udrzby a servisu telekomunikac¢nich praci. Trvale
vychazet vstiic pozadavkiim zékaznikl na rozsah, objem, kvalitu montaznich praci a tim i
dodrzovani pozadovanych terminti. S ohledem na dynamicky se meénici pracovni prostiedi
v zavislosti na pozadavcich realizace jednotlivych Cinnosti, spolecnost dlouhodobé a
cilevédomé spolupracuje se zakazniky, dodavateli a vSemi zaméstnanci naSi spole¢nosti
v oblasti jakosti, ochrané Zivotniho prostfedi, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V ramci svych kompetenci se vedeni spoleCnosti spolu se zaméstnanci podili na
trvalém rozvoji a zlepSovani integrovaného systému fizeni, v¢etné dlisledného uplatiiovani
povinnosti pifi napliovani legislativnich pozadavkd norem ISO 9001, ISO 14001 a OHSAS
18001. Stanoveni cild, programi a cilovych hodnot v ramci jednotlivych pracovist' a profesi
a jejich pravidelné hodnoceni je pro nas zakladni metodou efektivniho fizeni. NasSe
spole¢nost vénuje velkou pozornost vzdélavani a vycviku zaméstnancl. Veskeré aktivity
hodnotime podle toho, jakou mérou pfispivaji ke zlepSovani jakosti, trovn¢ havarijni
pripravenosti v bezpecnosti prace a ochran¢ zdravi osob a v péci o zZivotni prostiedi.

Informovanim zaméstnancii a ostatni vetejnosti o jakosti provadéné prace, o vlivech
¢innosti nasi spolecnosti na zivotni prostfedi a vstficnou komunikaci s nimi usilujeme o
zvySovani povédomi vlastnich zaméstnanci i zaméstnancl externich firem o jakosti,
ochran¢ zivotniho prostiedi a bezpecnosti prace.

Proto se v nas$i ¢innosti Fidime nasledujicimi zasadami pro kazdého pracovnika:

e Vyuzit vSechny dostupné zdroje k vytvoreni a ristu divéryhodné, vysoce odborné a
spolehlivé spolecnosti.

e Osobni zodpovédnost za svéfené pracovni prostiedky.

e Nést osobni odpovédnost za priubéh a vysledek své prace, véetné eliminace zatizeni
zivotniho prostiedi a prevenci BOZP na svém pracovisti.

e Operativné reagovat na aktualni stav procesti a produktu, na ptipominky zékaznikd a
spolupracovnikti v€etné jejich efektivniho feSeni.

e Orientovat se na vysokou jakost praci s diirazem na profesni odbornost, korektnost a
Cestné jednani se zdkaznikem.

e Vyuzivat vSech dostupnych moznosti pro zvySovani odborné kvalifikace vSech
zamgéstnanci, pro jejich plnou kompetentnost v integrovaném systému.

V Liberci 10.1.2007 Ing. Lubomir Sindela¥
jednatel spolecnosti



